 От работодателя:                                                         От работников:                            

И.о.директора ГБУСОН РО «КЦСОН                  Председатель профсоюза

Боковского района»

 ______________ Л.В. Стерлядникова                    ____________Т.А.Ардеева

М.П.
  КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

 государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района»

                                       на 2018 - 2021 годы

	
	
	 


                                                            Коллективный договор прошел 

                                                            уведомительную регистрацию в

                                                            управлении по труду министерства

                                                            труда и социального развития 

                                                            Ростовской области 

                                                             Регистрационный

                                                             №________         от  _____________

                                                             Заместитель министра-

                                                             начальник управления по труду

                                                               ________________Г.В.Павлятенко

                                                ст. Боковская

                                                        2018
                                               Боковский район

                                                        2018
Раздел 1.  Общие положения
 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками и работодателем и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» (далее Центр).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативно-правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите прав и интересов работников Центра.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

-  работодатель ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района» в лице его представителя – и.о. директора Стерлядниковой Людмилы Васильевны;

- работники Центра, именуемые далее «Работники», в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации  Ардеевой Татьяны Александровны (далее Профсоюз).

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить его представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 29,30,31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения  (ст. 43 ТК РФ).

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора, должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания.

1.7. Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением и дополнительным соглашением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателя.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами (ст.43 ТК РФ).  
Раздел 2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений

2.1. Сторонами трудовых отношений являются Работник (представитель работника – Профсоюз) и Работодатель. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности и качества оказания социальных услуг, повышение производительности труда на основе внедрения прогрессивных форм организации и оплаты труда.

2.2. В этих целях работодатель обязуется: 
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
добиваться успешной деятельности учреждения, повышения культуры обслуживания и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих,  их профессиональный уровень, не допускать  снижения оплаты труда работников;

обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы и исполнения ими своих трудовых обязанностей;

обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта;

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами;
проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников;
предоставлять представителям работников (Профсоюзу) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;   
вести коллективные переговоры, а также заключать кол​лективный договор в порядке, установленном  Трудовым кодексом РФ  (ст. 22 ТК РФ);
 предоставлять по требованию Профсоюза отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также    социальных программ (по занятости, подготовке и обучению кадров и другим);

сотрудничать с Профсоюзом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно  рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры  посредством переговоров;

учитывать мнение Профсоюза при разработке  проектов текущих и перспективных планов и программ работодателя;

своевременно выполнять предписания надзорных и кон​трольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо​вого права;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными феде​ральными законами и настоящим коллективным договором формах;

осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

 осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

2.3. Профсоюз обязуется:
          способствовать устойчивой деятельности Центра  присущими профсоюзам методами,  в т.ч. путем возобновления и развития экономического трудового соревнования работников с целью  повышения эффективности их труда, установления совместно с работодателем прогрессивных систем поощрения победителей соревнований;

способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ);

          представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ);

вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда, разработке текущих и перспективных планов и про​грамм социально-экономического развития организации и ее кадровой политики, экономическому и трудовому соревнованию, способствующему более   качественному  выполнению обязанностей по трудо​вому договору;  (ст. 41 ТК РФ);

добиваться от работодателя приостановки  или отмены    решений, противоречащих трудовому законодательству,  обязательствам коллективного договора, соглашениям,   локальных нормативных  актов, принятых без необходимого согласования с Профсоюзом (ст. 372 ТК РФ);

контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ);

выражать мнение Профсоюза при увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работни​ков в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;

добиваться обеспечения работодателем здоровых и безо​пасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 

проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.

2.4. Работники обязуются:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору;  ( cт. 21 ТК РФ);

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,   трудовую дисциплину, требования   по охране труда и обеспечению безопасности труда;

 способствовать повышению эффективности и улучшению качества  оказываемых услуг, росту производительности труда;

бережно относиться к  имуществу работодателя;

создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба организации, его имуществу и финансам;

незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, имуществу других работников.  

          принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о  случившемся  администрации;

содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать их сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в здании и на территории Центра, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников Центра, общие принципы служебного поведения, в соответствии с внутренним трудовым распорядком ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района», не допускать совершения коррупционных проступков. 

2.5. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными  законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;
требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по трудовому договору.

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;  
 принимать локальные нормативные акты, в установленном настоящим коллективным договором порядке;
 2.6. Работники имеют право на:

 - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Центром в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

 - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

 Раздел 3. Трудовой договор и обеспечение занятости

           3.1   При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух идентичных экземплярах – по одному для каждой из сторон. При приемке на работу Работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом учреждения, Положениями по оплате труда и стимулирующих выплат, иными нормативными актами, имеющими отношения к трудовой функции работника, настоящим коллективным договором.
         3.2 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также  настоящим коллективным договором.

3.3.  В трудовом договоре указываются:

фамилия, имя, отчество работника, наименование работодателя  и сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей);

место и дата заключения договора;

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

 место работы, с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации);

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обязательства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;

условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и стимулирующие выплаты;

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия труда на рабочем месте;

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

другие дополнительные условия, не ухудшающие положение работника, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами;

3.4. По соглашению сторон в трудовой договор  также включаются права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
3.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ (ст.59 ТК РФ).

3.6. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК РФ). 

3.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ).

3.8. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

3.9. Прекращение трудового договора с работником может  производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут)  по следующим основаниям:

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая ст. 73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая ст. 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);

11) нарушение установленных Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

 Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
3.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией, либо сокращением численности или штата работников организации, (п. 2 ч.1  ст. 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

3.11.  О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения или сокращением численности или штата работников работодатель предупреждает работников персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.
3.12. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.
При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставлении на работе имеют работники, имеющие двух и более несовершеннолетних детей, одинокие матери, имеющие детей до 14-летнего возраста, работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя и без отрыва от работы (ст.179 ТК РФ).
3.13. Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается другая имеющаяся работа в учреждении.
3.14. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации.

3.15. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.
3.16. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 
3.17. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п. 1, 5 - 8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ). 
Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения,  графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию)  Профсоюза, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.2.  Нормальная продолжительность рабочего времени в Центре для мужчин  не может превышать 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства»).

4.2.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями  (суббота и воскресенье);

- продолжительность ежедневной работы составляет: для мужчин – 8 часов, для женщин – 7 часов 12 минут;

- время начала работы – 9-00, время окончания работы: для мужчин – 18 часов, для женщин – 17 часов 12 минут;

- перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00 продолжительностью 1 час, данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

4.2.2. Для работников, работающих в режиме сменной работы, режим рабочего времени устанавливается в соответствии с графиками сменности, утверждаемыми директором Центра ежемесячно. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работнику устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по графику сменности. Перерыв для отдыха и питания считается рабочим и подлежит оплате.  
Для специалистов отделения социальной реабилитации несовершеннолетних, учитывая специфику работы отделения, время начала и окончания работы устанавливается в соответствии с графиком рабочего времени.

            Для работников, работающих в режиме сменной работы, применяется суммированный учет рабочего времени. Продолжительность рабочего времени за учтенный период (месяц, квартал, год) не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленного законодательством, не допускается работа в течение двух смен подряд. 

           Для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, учетный период составляет три месяца (квартал).

           Для сторожей аппарата Центра с 1 января 2018 года установлен режим работы один рабочий день – три выходных дня с суммированным учетом рабочего времени. Учетный период – год. 

4.2.3. Для работников, приостановка работы которых в выходные и праздничные дни невозможна по производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни могут предоставляться не только в субботу и воскресенье, но и в другие дни недели. Если в соответствии с графиком работы смена выпадает на субботу или воскресенье, этот день считается обычным рабочим днем (ст. 111 ТК РФ).

4.2.4. Если при приеме на работу или в течение трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.
4.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При этом режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя (ст.93 ТК РФ).
4.3.1. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

4.3.2.  Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления стажа и других трудовых прав.
4.4. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в  выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (ст. 113 ТК РФ).
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

 4.5. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.
4.6.  Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
4.7.  Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней. (ст.114 ТК РФ, ст.115ТК РФ). Педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлиненный  оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

В случаях временной нетрудоспособности работника ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника.
По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 124 ТК РФ).
 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску на следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).
4.9.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных дней предоставляется (с учетом результатов специальной оценки условий труда) при условии, если условия труда не были улучшены  (421-ФЗ):
- врачу-терапевту

- врачу-педиатру

- медицинским сестрам

- санитаркам

в количестве 7 календарных дней:

- повару
4.10. По семейным обстоятельствам и  другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен  отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем  в следующих случаях: 

- работникам, имеющим 2-х или более детей в возрасте до 14 лет, работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ);

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней;

- работающим инвалидам – до 60 календарных  дней в году;     
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

 - в других случаях, рассматриваемых в индивидуальном порядке.

 4.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и не рабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Раздел 5.  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

5. Стороны пришли к соглашению в том, что:

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения (ст. 196 ТКРФ).

5.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза определяет формы профессиональной подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

5.3. Работодатель обязуется:

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
- повышать квалификацию педагогических работников по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- повышать квалификацию медицинских работников не реже чем один раз в пять лет;

 - в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить командировочные расходы в порядке и в размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ);
- представлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

- предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям

- организовывать проведение аттестации работников в соответствии с Положением о порядке аттестации работников государственных учреждений.
Раздел 6. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации.
6. Стороны исходят из того, что:
6.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ростовской области от 06.07.2016 № 453 «Об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений Ростовской области» и на основании Положения об оплате труда работников учреждения. 
         6.2.  Выплата заработной платы производится не реже, чем каждые полмесяца:

заработная плата за первую половину месяца – 25 числа каждого месяца

окончательный расчет – 10 числа каждого месяца

          При  совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

         6.3. Не позднее чем, за два дня до срока выдачи заработной платы, каждому работнику работодатель обязан выдать расчетный лист (по форме утвержденной работодателем с учетом мнения Профсоюза) с общей суммой заработной платы и расшифровкой ее составных частей, причитающихся работнику за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний.

          Заработная плата работника перечисляется на банковскую пластиковую карту или выплачивается по месту работы в кассе организации.

        6.4. При задержке выплаты заработной платы, за период со дня задержки до дня фактической ее выплаты работникам выплачивается компенсация в размере 1/150 ставки рефинансирования ЦБ РФ на день выплаты за каждый день просрочки (ст.236 ТК РФ).

       6.5. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:

       счетной ошибки;

       если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда или простое;

       если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом; 

       6.6.  В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника (дополнительное соглашение к трудовому договору).

       6.7. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

      6.7.1.  Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:

         По результатам специальной оценки условий труда от 14.09.2017г проводимой Обществом с ограниченной ответственностью «Джениус-Консалтинг» в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  в размере 4 процента должностного оклада (ставки заработной платы)  устанавливается согласно перечню должностей работников учреждения, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным (приложение к Коллективному договору)

Результаты специальной оценки труда действительны в течение пяти лет с момента ее завершения.  
          Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.                                  Порядок и условия осуществления указанных мер не могут быть ухудшены, а размеры - снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами компенсационных мер, фактически реализовывавшихся в отношении указанных работников до проведения специальной оценки условий труда, при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения ранее реализуемых компенсационных мер.                                                                                                                                               В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

          6.7.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

          Доплата за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику  в пределах фонда заработной платы отсутствующего работника или фонда по вакантной должности.  Размер доплаты определяется как одному, так и нескольким лицам по соглашению сторон в зависимости от объема выполняемых работ, квалификации работника, степени использования рабочего времени (ст. 151 ТК РФ).

 6.7.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы с 22 до 6 часов в размере 50 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) (ст. 154 ТК РФ).

6.7.4. Размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов) 
         По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.  В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.7.5.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

6.7.6.  При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу в выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

         6.8.  Работникам учреждения гарантируются:

государственное содействие системной организации нормирования труда; применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

6.9.  Нормы труда - нормы выработки, времени, нормативы численности и другие нормы - устанавливаются в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда.

     Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.

Достижение высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра ранее установленных норм труда.

6.10.  Положение о системе нормирования труда в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания населения Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района", являющееся локальным нормативным актом, предусматривает введение, замену и пересмотр норм труда,  принимается работодателем с учетом мнения Профсоюза.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.

        6.11. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

при направлении в служебные командировки;

при совмещении работы с получением образования;

        при временной нетрудоспособности;  

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

в некоторых случаях прекращения трудового договора;

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

 6.12. При направлении работника учреждения в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Средний заработок  сохраняется за все дни работы по графику, установленному в учреждении, в период нахождения работника в командировке, а так же за дни нахождения в пути, в т.ч. за время вынужденной остановки в пути.   За выходные и нерабочие праздничные дни, которые приходятся на период командировки, средний заработок не выплачивается.   

         6.13. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка на основании справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования.

          6.14. При наступлении временной нетрудоспособности работника учреждения работодатель выплачивает  пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами (ст. 183 ТК РФ).  

         Основанием для расчета и выплаты пособий, причитающихся сотрудникам, при наступлении страхового случая является больничный лист. Расчет и оплата больничного листа осуществляется в соответствии с законом 255-ФЗ.  Три первых дня больничного оплачивает работодатель, за счет средств ФСС  выплата пособия производится с 4-го дня, в остальных случаях оплата производится за счет средств ФСС с 1-го дня при страховом стаже:

-до 5 лет -60% среднего заработка,

-от 5 до 8 лет – 80% среднего заработка,

-8 и более лет – 100% среднего заработка.

          Больничный лист  по беременности и родам оплачивается в размере 100% среднего заработка. В случае если страховой стаж составляет менее 6 месяцев, пособие выплачивается в размере, не превышающем МРОТ за полный календарный месяц. Выплата пособия по беременности и родам осуществляется за счет средств ФСС с первого дня нетрудоспособности.              Пособие женщинам, вставшим на учет в медицинское учреждение в ранние сроки беременности и единовременное пособие при рождении ребенка в полном размере выплачивается за счет средств ФСС.

           В случае если за расчетный период сотрудник не имел заработка, или рассчитанный средний заработок (за месяц) ниже МРОТ, то пособие рассчитывается исходя из МРОТ (с учетом страхового стажа).

         6.15. При прекращении (расторжении) трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

 6.16. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

         6.17. Другие вопросы оплаты труда, не освещенные в данном разделе, регулируются Положением об оплате труда работников учреждения,    являющимся неотъемлемой частью коллективного договора. 

Раздел 7.  Охрана труда и здоровья

7. Работодатель обязуется обеспечить:
7.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

       7.1.2. применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

7.1.3. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на

каждом рабочем месте;     
7.1.4. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

       7.1.5. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

      7.1.6.  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

       7.1.7. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

       7.1.8. организацию контроля (совместно с Профсоюзом) за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

       1.7.9. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013.№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 1 раз в 5 лет с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях, с доведением результатов до работников учреждения;

       7.1.10. организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

       7.1.11. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

        7.1.12. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

        7.1.13. предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

        7.1.14. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

        7.1.15. расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

        7.1.16. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

        7.1.17. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

7.1.18. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

7.1.19. ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

7.1.20. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.  
        7.1.21. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

        7.2. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника трудовым увечьем, происшедшим, как на территории работодателя, так и за ее пределами при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя. 
7.3. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст.184 ТК РФ).

Раздел 8. Гарантии профсоюзной деятельности.
8. Стороны договорились о том, что:
8.1.
Не допускается ограничение гарантированных законом социально- трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия   в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
8.2.
Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
8.3.
Работодатель   принимает   решения    с   учетом    мнения    (по
согласованию) Профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
       8.4.
Работодатель   обязан   предоставить   Профсоюзу   безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения   оздоровительной,   культурно-массовой   работы возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
 8.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего
заработка председателя и членов профсоюза для
участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах,
совещаниях и других мероприятиях.
      8.6.   Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
законодательством и настоящим коллективным договором.

 8.7.
Работодатель    предоставляет    Профсоюзу
необходимую
информацию   по  любым   вопросам   труда  и   социально-экономического
развития учреждения.
        8.8. Члены профсоюза включаются в состав комиссий учреждения по
 аттестации рабочих мест по охране труда, тарификационной комиссии, социальному страхованию и других.
Раздел 9.  Обязательства профсоюза
9. Профсоюз обязуется:
9.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.
9.2. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда
оплаты труда,  фонда экономии заработной платы,
внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
      9.3. Осуществлять контроль за правильностью   ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
      9.4. Направлять учредителю учреждения заявление о
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о Применении мер дисциплинарного взыскания   вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
       9.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и суде.
9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.
Раздел 10.  Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
10. Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней
со дня его подписания на уведомительную регистрацию в министерство труда и социального развития Ростовской области 
10.2. Совместно  осуществляют контроль за реализацией  мероприятий по выполнению коллективного договора на общем собрании работников два раза в год. 

10.3. Рассматривают в недельный срок все возникающие в  период действия  коллективного  договора  разногласия  и  конфликты, связанные с его выполнением.
10.4. Соблюдают     установленный     законодательством     порядок
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все   возможности   для   устранения    причин,    которые    могут    повлечь
возникновение    конфликтов.   
10.5. В    случае    нарушения    или    невыполнения    обязательств
коллективного   договора   виновная   сторона   или   виновные  лица   несут
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
10.6.
Настоящий    коллективный    договор    действует    в    течение

трех лет со дня подписания.
10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут
начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.
Приложения 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ:

· Правила внутреннего трудового распорядка 

· Положение об оплате труда
· Положение о выплатах стимулирующего характера
· Положение о выплатах стимулирующего характера из средств, полученных по приносящей доход деятельности (оказание платных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам)
· Положение о предоставлении материальной помощи работникам

· Положение о системе нормирования труда
· Положение о системе управления охраной труда
· Кодекс профессиональной этики и служебного поведения

· Перечень должностей работников учреждения с вредными и (или) опасными условиями труда
· Перечень должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами

Приложение 
к Коллективному договору государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района"
Перечень должностей  работников  учреждения с вредными и (или) опасными условиями труда

       Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  в размере 4 процента должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом повышающего сводного коэффициента  устанавливается (по результатам специальной оценки труда):

- врачу-терапевту

- врачу- педиатру
- медицинской сестре без категории
- санитарке
- повару
Юрисконсульт                                                                        А.А.Васильева
Приложение 
к Коллективному договору государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района"
Перечень  должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами

	Основание
	Наименование должности

	п.11. Приказа Минтруда России от 09.12.2014 № 997н
	Водитель 

	п.2. Приказ Минздравсоцразвития России от 20.04.2006 № 297
	

	п.32. Приказа Минтруда России от 09.12.2014 № 997н
	Заведующий хозяйством

	п.60. Приказа Минтруда России от 09.12.2014 № 997н и результаты специальной оценки условий труда
	Кухонный рабочий, подсобный рабочий

	п.122. Приказа Минтруда России от 09.12.2014 № 997н
	Повар

	п.171. Приказа Минтруда России от 09.12.2014 № 997н и результаты специальной оценки условий труда
	Уборщик служебных помещений, помощник воспитателя

	п.115. Приказа Минтруда России от 09.12.2014 № 997н и результаты специальной оценки условий труда
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист по стирке белья

	п.148. Приказа Минтруда России от 09.12.2014 № 997н
	Слесарь-сантехник

	п.32. Приказа Минтруда России от 09.12.2014 № 997н
	Заведующий складом

	п.23. Приказа Минтруда России от 09.12.2014 № 997н, примечание 1
	Дворник

	п.24. Приложение 11 к Постановлению Минтруда и соцразвития России от 29.12.1997 № 68 
	Санитарка

	Приложение 1 к Постановлению Правительства Ростовской области от 10.12.2014 № 833
	Медицинская сестра

	Приложение 1 к Постановлению Правительства Ростовской области от 10.12.2014 № 833
	Социальный работник


Юрисконсульт                                                                        А.А.Васильева
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района» ____________ Т.А. Ардеева

« 29 » декабря  2017 г.


	УТВЕРЖДАЮ:
Директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района"   

___________Н.Н.Павленко

« 29 » декабря   2017 г.




ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения  Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района" 

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой распорядок в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания населения  Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района" (далее - Центр) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Центре.

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом Центра в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников Центра.

1.3. В настоящих Правилах используются следующие термины:

"Работодатель" - государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района";

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса РФ;

"Дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Центра, в том числе работающих на условиях совместительства.

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников (Профсоюз).

1.6. Официальным представителем Работодателя является директор.

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.

2. Порядок приема работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется Работодателем.

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.7. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.8.  Срочный трудовой договор заключается:

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;                                                                                                                                 

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту;

с лицами, поступающими на работу по совместительству;

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами.

2.9. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.                                                                                    

Если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.11. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

2.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.13. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.  

2.14.  При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание, без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.                           

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание.  

2.15. При заключении трудового договора работники должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.

2.16. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.17. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, до работы не допускается.

2.18. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у Работодателя является для работника основной.

3. Порядок перевода работников

3.1.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника.  

3.3. Допускается временный перевод (до одного месяца) работника на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без его письменного согласия в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами.

3.4. По соглашению сторон работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.  

3.5. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре соглашения, хранящемся у Работодателя.

3.6. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании заявления работника и дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется работнику под роспись.

3.7. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ.    

3.8. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.  

 При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса.

4. Порядок увольнения работников

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут)  по следующим основаниям:

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая ст. 73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая ст. 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);

11) нарушение установленных Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 Трудового Кодекса РФ.  

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью. 

4.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте.  

5. Основные права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

 - осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным договором, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу, (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

6. Основные права и обязанности работников

6.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

6.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность работника;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать Кодекс профессиональной этики; 

- соблюдать трудовую дисциплину;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя  и других работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;  

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности, по выполняемой работе;

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.

6.3. Работнику запрещается:

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;

- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры;

- курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;

- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.

6.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.

7. Рабочее время и время отдыха

7.1.  Нормальная продолжительность рабочего времени в Центре для мужчин  не может превышать 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства»).

         7.1.1. Для работников  Центра устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя;  

- продолжительность ежедневной работы составляет: для мужчин - 8 часов, для женщин – 7 часов 12 минут;

- время начала работы - 9.00, время окончания работы: для мужчин - 18.00, для женщин 17 часов 12 минут;

 7.1.2. Для работников, работающих в режиме сменной работы, режим

рабочего времени устанавливается в соответствии с графиками сменности, утверждаемыми директором Центра ежемесячно. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.  

Работнику устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по графику сменности. Перерыв для отдыха и питания считается рабочим и подлежит оплате. 

Для специалистов отделения социальной реабилитации несовершеннолетних, учитывая специфику работы отделения, время начала и окончания работы устанавливается в соответствии с графиком рабочего времени.

          7.1.3. Для работников, работающих в режиме сменной работы, применяется суммированный учет рабочего времени. Продолжительность рабочего времени за учтенный период (квартал, год) не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленного законодательством, не допускается работа в течение двух смен подряд.

          Для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, учетный период составляет три месяца (квартал).

           Для сторожей аппарата Центра с 1 января 2018 года установлен режим работы один рабочий день – три выходных дня с суммированным учетом рабочего времени. Учетный период – год. 

7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в неделю);

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 17,5 часа в неделю);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю;

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - не более 36 часов в неделю.

         - для воспитателей отделения социальной реабилитации несовершеннолетних, занимающихся воспитательной (педагогической) работой продолжительность рабочего времени составляет 30 часов в неделю.

7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время.

7.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по их просьбе следующим категориям работников:

- беременным женщинам;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;

 – женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия;

7.4. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов в день.

7.5. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

7.5.1. Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:

- если по основному месту работы работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной платы;

- если по основному месту работы работник отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.

7.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

7.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.

Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

7.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в условия трудового договора. 

7.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в табеле учета рабочего времени.

7.9. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.

7.10. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

1) перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00, продолжительностью один час в течение рабочего дня; Время перерыва считается не рабочим и оплате не подлежит.

2) два выходных дня - суббота, воскресенье;

3) нерабочие праздничные дни  в соответствии с производственным календарем;

 4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

7.11. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

7.12. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

7.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и также в соответствии с трудовым законодательством РФ.

7.14. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. Педагогическому составу работников Центра предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.  

 По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

         Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

        Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.

7.15. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, за исключением отпусков работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях;  

7.16. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

7.17. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

7.18.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем:

- работникам, имеющим 2-х или более детей в возрасте до 14 лет, работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней;

- работающим инвалидам – до 60 календарных  дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

 - в других случаях, рассматриваемых в индивидуальном порядке.

      7.19.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных дней предоставляется (с учетом результатов специальной оценки условий труда) при условии, если условия труда не были улучшены  (421-ФЗ):

- врачу-терапевту

- врачу-педиатру

- медицинским сестрам

- санитаркам

в количестве 7 календарных дней:

- повару
      7.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска в соответствии со ст. 127 Трудового кодекса.

8. Оплата труда

        8.1.  Выплата заработной платы производится не реже, чем каждые полмесяца:

заработная плата за первую половину месяца – 25 числа каждого месяца

окончательный расчет – 10 числа каждого месяца

          При  совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

 8.2. Заработная плата работника перечисляется на банковскую пластиковую карту или выплачивается по месту работы в кассе организации.

         8.3. Не позднее, чем за два дня до срока выдачи заработной платы, каждому работнику работодатель обязан выдать расчетный лист (по форме утвержденной работодателем с учетом мнения Профсоюза) с общей суммой заработной платы и расшифровкой ее составных частей, причитающихся работнику за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний.

         8.4.  При задержке выплаты заработной платы, за период со дня задержки до дня фактической ее выплаты работникам выплачивается компенсация в размере 1/150 ставки рефинансирования ЦБ РФ на день выплаты за каждый день просрочки.

        8.5. Оплата труда работников Центра регулируется Положением об оплате труда, разработанном в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 06.07.2016 № 453 «Об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития Ростовской области»,
9. Поощрения за труд

9.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу в учреждении и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрений и  стимулирующих выплат:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

          9.2.  Целевые показатели эффективности работы, критерии оценки эффективности и результативности  работы, размер премиальных выплат работникам регламентируются Положением о выплатах стимулирующего характера  работникам  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района», Положением о выплатах стимулирующего характера работникам  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» из средств, полученных по приносящей доход деятельности (оказания платных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам)

9.3. Премии объявляются в приказе  Работодателя и доводятся до сведения всего трудового коллектива. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений. 

9.4. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность,  почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

10. Ответственность сторон за нарушение трудовой дисциплины.

10.1. Ответственность работника:

10.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности.

10.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

10.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

10.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

10.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

10.1.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт.

10.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

10.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

10.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

10.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 9.1 настоящих Правил, к работнику не применяются.

10.2. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

10.2.1 Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора.

10.2.2. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

10.2.3. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, причиненный им Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами.

10.2.4. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

10.2.5. Работник освобождается от материальной ответственности в случаях возникновения ущерба вследствие:

- непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

10.2.6. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами.

10.2.7.   Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

 10.2.8. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

10.2.9. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

10.2.10. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного работником ущерба.

10.2.11. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

10.3. Ответственность Работодателя:

10.3.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами.

10.3.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

10.3.3. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

 10.3.4. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

11. Заключительные положения

11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового Кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов РФ.

11.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

_______________          Т.А.Ардеева

«28» декабря 2017 г.
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом от 28.12.2017 года № 97
Директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района»

 _______________ Н.Н.Павленко

 «28» декабря 2017 г.


ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников государственного бюджетного  учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района»

по видам экономической деятельности «Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания» и «Деятельность по уходу с обеспечением проживания»

Раздел 1. Общие положения

1.1.  Положение об оплате труда работников государственного бюджетного  учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района»   по видам экономической деятельности «Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания» и «Деятельность по уходу с обеспечением проживания» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 31.12.2015 № 222 «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 06.07.2016 № 453 «Об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 28.12.2017 № 909 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Ростовской области, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» и включает в себя:

         порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» (далее – учреждение);

         порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

         порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

         условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

другие вопросы оплаты труда.

1.2. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, 
при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Лица (кроме медицинских работников), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор работника (дополнительное соглашение к трудовому договору).

1.7. При заключении трудовых договоров с работниками применяется примерная форма трудового договора, приведенная в 
приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

1.8. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем  учреждения и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих, профессии рабочих данного  учреждения.

1.9. Положение об оплате труда работников учреждения утверждается локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.                                                                                                                                

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников  учреждения

2.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

В целях совершенствования порядка установления должностных окладов (ставок заработной платы) средства в структуре заработной платы перераспределяются на увеличение доли условно-постоянной части (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы) путем сбалансирования структуры заработной платы.

Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются на финансовый год приказом министерства труда и социального развития Ростовской области.  

2.2. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) работников государственного учреждения. 

2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг учреждения, установленные на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»,  проиндексированы в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 28.12.2017 № 909 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Ростовской области, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» на 1,04. 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ с учетом индексации приведены в таблице № 1.

Таблица № 1

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ с учетом индексации

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» 
	6570
	социальный работник

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»:
	
	

	1-й квалификационный уровень
	7361
	  специалист по социальной работе

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» 
	9379
	заведующий отделением (социальной службой)


2.2.2. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников, занятых в сфере социального обслуживания населения, установленные на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», проиндексированы в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 28.12.2017 № 909 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Ростовской области, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» на 1,04. 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ с учетом индексации приведены в таблице № 2.

Таблица № 2

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ с учетом индексации

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

Должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень
	5928
	санитарка, сестра-хозяйка

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	6440
	инструктор по трудовой терапии

	2-й квалификационный уровень
	6691
	медицинская сестра диетическая

	3-й квалификационный уровень
	7096
	медицинская сестра

	ПКГ «Врачи и провизоры»:
	
	

	2-й квалификационный уровень
	7725
	врачи-специалисты


2.2.3. Минимальные размеры должностных окладов педагогических работников, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», проиндексированы в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 28.12.2017 № 909 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Ростовской области, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» на 1,04. 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ с учетом индексации приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ с учетом индексации

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

Должности

	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников:
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	7471
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель

	2-й квалификационный уровень
	7834
	педагог дополнительного образования, социальный педагог

	3-й квалификационный уровень
	8216
	воспитатель,  педагог-психолог


2.2.4. Минимальные размеры должностных окладов работников культуры, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», проиндексированы в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 28.12.2017 № 909 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Ростовской области, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» на 1,04. 

 Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ с учетом индексации приведены в таблице № 4.

Таблица № 4

    Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ с учетом индексации

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

Должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	7027
	Культорганизатор


2.2.5. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России 
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», проиндексированы в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 28.12.2017 № 909 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Ростовской области, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» на 1,04. 

 Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ с учетом индексации приведены в таблице № 5.                    

                                                                                                   Таблица № 5

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ с учетом индексации

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

Должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	4720
	  кассир, 

секретарь-машинистка

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	5194
	  Техник

	2-й квалификационный уровень 
	5456
	заведующий складом, заведующий хозяйством;

 

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	6002
	бухгалтер, инженер по охране труда, инженер-программист (программист), психолог, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт

	5-й квалификационный уровень
	7287
	заместитель главного бухгалтера


2.2.6. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 
№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», проиндексированы в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 28.12.2017 № 909 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Ростовской области, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» на 1,04. 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ с учетом индексации приведены в таблице № 6.

Таблица №  6

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ с учетом индексации

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)
	Наименование 

Профессии

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень:

1-й квалификационный разряд;

2-й квалификационный разряд;

3-й квалификационный разряд 
	3880

4105

4346
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  дворник,  кастелянша,  уборщик служебных помещений,  сторож (вахтер) 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень:

4-й квалификационный разряд;

5-й квалификационный разряд 
	4613

4881
	наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно- квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих; водитель автомобиля


 2.2.7. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих не вошедшие в ПКГ, утвержденных приказами  Минздравсоцразвития России, с учетом индексации приведены в таблице № 7.

Таблица № 7

Минимальные размеры ставок заработной платы работников, 
занимающих профессии рабочих не вошедшие в ПКГ с учетом индексации

	Наименование

профессии
	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы

(рублей)

	1
	2
	3

	 кухонный рабочий,  машинист по стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, оператор котельной, оператор ПЭВМ,  плотник, повар, подсобный рабочий, помощник воспитателя,   

слесарь – сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

  
	1-й квалификационный разряд

2-й квалификационный разряд

3-й квалификационный разряд 

4-й квалификационный разряд

5-й квалификационный разряд


	3880

4105

4346

4613

4881




2.3. В целях дифференциации должностных окладов (ставок заработной платы) исходя из более полного учета сложности труда работников, оказывающих услуги (выполняющих работы) пожилым гражданам, инвалидам, детям-инвалидам, семьям с детьми,   минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) увеличиваются на коэффициент 0,15 в соответствии с приложением 1 к Положению и образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы), при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.4. В целях дифференциации должностных окладов (ставок заработной платы) исходя из более полного учета сложности труда работников, оказывающих услуги (выполняющих работы) несовершеннолетним, нуждающимся в социальной реабилитации, минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) увеличиваются на коэффициент 0,20 в соответствии с приложением 1 к Положению и образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы), при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.5. В целях сохранения кадрового потенциала и привлечения специалистов для работы в сельской местности   размеры минимальных должностных окладов руководителей и специалистов учреждения (структурных подразделений),   увеличиваются на коэффициент 0,10 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 2.6. При определении размера коэффициента, увеличивающего  минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) и образующие новые должностные оклады (ставки заработной платы), применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов, увеличивающих минимальные должностные оклады (ставки заработной платы). При увеличении минимальных должностных окладов (ставок заработной платы) на сводный коэффициент размер нового должностного оклада с учетом сводного повышающего коэффициента подлежит округлению до целого рубля. 

Раздел 3. Порядок и условия 
установления выплат компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

 3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.1.  Повышение оплаты труда работников за работу с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется по результатам специальной оценки  условий труда от 24.07.2017г. и 14.09.2017г., проводимой Обществом с ограниченной ответственностью «Джениус-Консалтинг».  Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  в размере 4 процента должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом повышающего сводного коэффициента  устанавливается согласно перечню должностей работников учреждения, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным (приложение 2 к Положению)

3.2.2. Специальная оценка условий труда действительна в течение пяти лет с момента ее завершения, но не более чем 
до 24.07.2022г. и 14.09.2022г.  

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

          3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  устанавливается работнику   по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации).                                                                                                                               
Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы с 22 до 6 часов в размере 50 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом повышающего сводного коэффициента.

3.3.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

         Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).                                                                                                                                                
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

        3.3.4. Доплата за сверхурочную работу производится работникам в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.                                                                                                                                     Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в  полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.      Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.                                                                                                                                    По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.4. При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу в выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

3.6. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования должностей (профессий) работников учреждения и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов.

Раздел 4. Порядок и условия 
установления выплат стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда.

В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.3. Порядок осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальных выплат по итогам работы, за качество выполняемых работ для всех категорий работников учреждения, показатели и критерии эффективности работы определены Положением о выплатах стимулирующего характера  работникам  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района», утвержденным приказом руководителя учреждения.
4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается врачам, социальным работникам, среднему и младшему медицинскому персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг), педагогическим работникам  в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг. Выплата устанавливается на срок не более одного финансового года. 

Конкретные размеры и порядок установления выплаты утверждаются приказом руководителя учреждения в пределах средств областного бюджета, предусмотренных учреждению на введение данной выплаты, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы работников, утвержденными локальными нормативными актами, с учетом мнения представительного органа работников.

4.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам  учреждения в размере до 200 процентов минимального должностного оклада (ставки заработной платы)  в пределах экономии фонда оплаты труда.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года.

4.5.1. Выплата за качество выполняемых работ к минимальному должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается руководителям, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).

4.5.2. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

работникам  учреждения – руководителем государственного учреждения;

руководителю государственного учреждения – министерством труда и социального развития Ростовской области.

Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения размер выплаты за качество выполняемых работ к должностному окладу  снижается не менее чем на 10 процентов от размера выплаты за качество выполняемых работ, установленного руководителю государственного учреждения.

4.6. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) с учетом повышающего сводного коэффициента за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях.

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, 
если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в государственном учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4.7. Выплата к должностному окладу с учетом повышающего сводного коэффициента за стаж непрерывной работы 
в размере 5 процентов устанавливается руководителям и специалистам  учреждения, имеющим непрерывный трудовой стаж работы в данном учреждении социального обслуживания  более трех лет.

4.8. Работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы. Премии устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу и выплачиваются по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются   учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера  работникам учреждения.

Премирование руководителя учреждения производится в соответствии с Положением о премировании руководителей государственных учреждений, утвержденным министерством труда и социального развития Ростовской области.

4.8.1. Премирование руководителя учреждения производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения, устанавливаемых министерством труда и социального развития Ростовской области.

4.8.2. При определении показателей и условий премирования  учитывается:

обеспечение информационной открытости государственного учреждения;

обеспечение комплексной безопасности государственного учреждения;

удовлетворенность получателей социальных услуг;

соблюдение исполнительской дисциплины финансово-экономической деятельности государственного учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью государственного учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.8.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) с учетом повышающего сводного коэффициента работника, так и в абсолютном размере.

          4.9.  Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на премирование работников в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера  работникам  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» из средств, полученных по приносящей доход деятельности (оказания платных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам), разработанного с учетом мнения представительного органа работников.

Порядок премирования за счет средств, поступающих 
от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

4.10. Работникам учреждения устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера.

К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за квалификацию медицинским и педагогическим работникам; 

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

выплаты за классность водителям автомобилей.

4.10.1. В целях стимулирования медицинских и педагогических работников, работающих в государственном учреждении, к повышению профессиональной квалификации и компетенции, к должностному окладу с учетом повышающего сводного коэффициента устанавливается выплата за квалификацию согласно таблице № 8.

Таблица № 9

Размер выплат за квалификацию
	Наличие квалификационной категории
	Государственные учреждения 
социального обслуживания населения 

	
	медицинские работники
	педагогические работники

	1
	2
	3

	Второй
	15 процентов
	–

	Первой
	20 процентов
	15 процентов

	Высшей
	25 процентов
	30 процентов


Решение об установлении выплаты за квалификацию принимается руководителем государственного учреждения.

Квалификационная категория учитывается при установлении выплаты за квалификацию при работе по специальности, по которой работнику присвоена квалификационная категория.

Выплата за квалификацию устанавливается со дня вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается.

Выплата за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

4.10.2. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере 30 процентов от должностного оклада с учетом повышающего сводного коэффициента;

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – 20 процентов от должностного оклада с учетом повышающего сводного коэффициента;

почетного звания «народный» – 30 процентов от должностного оклада, «заслуженный» – 30 процентов от должностного оклада с учетом повышающего сводного коэффициента по основной и совмещаемой должности; награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – 15 процентов от должностного оклада по основной должности.

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук выплата устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается 
со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. 
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

4.10.3. Выплату за классность водителям автомобилей устанавливают 
водителям автомобилей всех типов: имеющим 1-й класс – в размере 
25 процентов от ставки заработной платы; 2-й класс – в размере 10 процентов от ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

4.11. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя 
государственного учреждения,  заместителей и главного бухгалтера, 
включая порядок определения размеров должностных окладов, 

размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя государственного учреждения,  заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер минимального должностного оклада руководителя государственного учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 9.

          В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 28.12.2017 № 909 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Ростовской области, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» минимальный должностной оклад руководителя проиндексирован  на 1,04. 

Таблица № 9

Объемные показатели и порядок 
отнесения к группе по оплате труда руководителей центров 
социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, комплексных центров социального обслуживания населения 

	Группа по оплате труда руководителей
	Число обслуживаемых граждан (человек) 

	1
	2

	I


	свыше 2 000


Примечания:

1. Руководителям государственных учреждений социального обслуживания семьи и детей, имеющих все виды обслуживания: в условиях стационара, отделения дневного пребывания, в нестационарных условиях; комплексных центров социального обслуживания группа по оплате труда устанавливается на 1 единицу выше по сравнению с группой, определенной по наименьшим объемным показателям.

Размер минимального должностного оклада 
руководителя государственного учреждения с учетом индексации

	№ п/п
	Группа

по оплате труда руководителей
	Размер минимального должностного оклада (рублей)

	1
	3
	4

	1.
	Учреждения социального обслуживания населения (со стационарной формой обслуживания) I и II групп по оплате труда руководителей;

учреждения социального обслуживания населения (с полустационарной формой обслуживания) I группы по оплате труда руководителей
	20163


Примечания:

1. Руководителям государственных учреждений социального обслуживания семьи и детей, имеющих все виды обслуживания: в условиях стационара, отделения дневного пребывания, в нестационарных условиях; комплексных центров социального обслуживания группа по оплате труда устанавливается на 1 единицу выше по сравнению с группой, определенной по наименьшим объемным показателям.

5.3.  В целях дифференциации должностного оклада, исходя из более полного учета сложности труда, руководителю государственного учреждения, оказывающему услуги (выполняющему работы) пожилым гражданам, инвалидам, детям-инвалидам, детям, семьям с детьми, несовершеннолетним, нуждающимся в социальной реабилитации, минимальный должностной оклад увеличивается на коэффициент в соответствии с приложением 1 к Положению и образует новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

5.4. Минимальный должностной оклад руководителя государственного учреждения, расположенного в сельском населенном пункте, увеличивается на коэффициент 0,10 и образует новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.5. При определении размера коэффициента, увеличивающего   минимальный должностной оклад руководителя государственного учреждения и образующего новый должностной оклад, применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов. При увеличении минимального должностного оклада на сводный коэффициент размер нового должностного оклада с учетом повышающего сводного коэффициента подлежит округлению до целого рубля. 

5.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада с учетом повышающего сводного коэффициента руководителя  учреждения в соответствии с приказом руководителя.  

5.7. С учетом условий труда руководителю   учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 данного Положения.

5.9. Руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 данного Положения.

    5.10. Руководителям государственных учреждений устанавливается

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава государственного учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) (далее – предельный уровень соотношения) в кратности от 1 до 6. 
  Размеры предельного уровня соотношения определяются в  соответствии  с таблицей № 11. 
                                                                                                                                                                                                                    Таблица № 11 
Размеры предельного соотношения дохода 
руководителя государственного учреждения

	Среднесписочная численность 
работников списочного состава (человек)
	Размер предельного соотношения

	1
	2

	До 50
	до 4,0

	От 51 по 100
	до 4,5

	От 101 по 200
	до 5,0

	От 201 по 350
	до 5,5

	Свыше 351
	до 6,0


Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера государственного учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава государственного учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением  об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г.  № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». Ответственность за соблюдение размеров предельного уровня соотношения несут руководители государственных учреждений, главные бухгалтеры».
Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, руководителю учреждения – министерство труда и социального развития Ростовской области.

6.2. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда государственных учреждений Ростовской области не может быть более 40 процентов, если иное 
не установлено при согласовании штатного расписания государственного учреждения министерством труда и социального развития Ростовской области.

    Юрисконсульт                                                                  А.А. Васильева 
Приложение 1
к Положению об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района"
Коэффициенты
к минимальным должностным окладам (ставкам заработной платы) 

	№ п/п
	Перечень 

государственных учреждений
	Категории работников, 

которым устанавливается повышающий коэффициент
	Размер коэф-фици-ента

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дома-интернаты для престарелых и инвалидов 

(за исключением работников отделений милосердия);

пансионаты для престарелых и инвалидов (за исключением работников отделений милосердия);

комплексные центры социального обслуживания населения;

центры социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	врачи-специалисты, директор, заведующий отделением, инструктор по трудовой терапии,   культорганизатор, медицинская сестра, медицинская сестра диетическая, психолог, санитарка, социальный работник, сестра-хозяйка, специалист по социальной работе 
	0,15

	2.
	Центры психолого-педагогической помощи населению;

центры социальной помощи семье и детям
	 заведующий отделением,   психолог, социальный педагог, специалист по социальной работе, 

 
	0,15

	3.
	Психоневрологические интернаты (за исключением работников отделений милосердия);

детские дома-интернаты для умственно отсталых детей;

детские дома-интернаты для глубоко умственно отсталых детей;

детские дома-интернаты для детей с физическими недостатками;

специальные дома-интернаты для престарелых и инвалидов (за исключением работников отделений милосердия);

дома инвалидов;

реабилитационные центры для детей с ограниченными возможностями: дефектами умственного и физического развития;

реабилитационные центры для детей и подростков 

с ограниченными возможностями;

дома ночного пребывания для лиц без определенного места жительства и занятий;

социальные приюты для лиц без определенного места жительства и занятий;

комплексные социальные центры по оказанию помощи лицам без определенного места жительства
	руководители, специалисты, служащие и рабочие всех профессий
	0,25

	4.
	Социальные приюты для детей и подростков;

социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних;

отделение социальной реабилитации (социальный приют)
	воспитатель, врачи-специалисты,  директор, заведующий отделением, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, медицинская сестра, медицинская сестра диетическая,    музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, помощник воспитателя,   социальный педагог, специалист по социальной работе,  
юрисконсульт
	0,20
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      Приложение 2
к Положению об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района"
Перечень должностей  работников  учреждения с вредными и (или) опасными условиями труда

       Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  в размере 4 процента должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом повышающего сводного коэффициента  устанавливается (по результатам специальной оценки труда):

- врачу-терапевту

- врачу- педиатру
- медицинской сестре без категории
- санитарке
- повару
Юрисконсульт                                                                        А.А.Васильева
	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

_______________          Т.А.Ардеева

«28 » декабря 2017 г. 


	                    Приложение 1

к приказу  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» от  «28» декабря 2017г № 98.


ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера  работникам  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района»  

                                           1.   Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера  работникам  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» (далее – государственное учреждение) разработано в соответствии  со статьей 135 Трудового Кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ростовской области от 06.07.2016 № 453 «Об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития Ростовской области», приказом  министерства труда и социального развития Ростовской области от 25 августа 2017 № 232 «О внесении изменений в приказ министерства труда и социального развития Ростовской области от 16.12.2015 № 399», целевых показателей эффективности работы, критериев оценки эффективности и результативности их работы, в целях стимулирования работников учреждения в повышении эффективности работы учреждения в целом, его структурных подразделений и отдельных рабочих мест, обеспечивающих качественное и своевременное оказание населению  социальных услуг.

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с целью повышения эффективности и качества работы, ответственности за ее выполнение.

1.2.   К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.

1.3.  В государственном учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы;

 1.4. Настоящее Положение распространяется на работников учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы,  на основании заключенных с ними трудовых договоров. На уволившихся работников данное Положение не распространяется.
1.5. Работникам, поступившим на работу в учреждение в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления выплат за качество выполняемых работ, премиальных выплат по итогам работы,  премии рассчитываются за фактически отработанное время, если работник проработал в учреждении не менее 1 месяца, при условии выполнения целевых показателей эффективности работы. 

1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам государственного учреждения производятся по итогам работы (за месяц, квартал)

1.7.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ для разных категорий работников государственного учреждения устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы. 

1.8. Конкретные размеры и порядок установления выплаты утверждаются приказом руководителя государственного учреждения в пределах средств областного бюджета, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы работников, с учетом мнения представительного органа работников.

1.9. Работникам государственного учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы за счет средств фонда оплаты труда в целях поощрения работников за выполненную работу. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

2. Порядок  установления выплаты за интенсивность и высокие результаты
2.1.  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается социальным работникам, среднему и младшему медицинскому персоналу, педагогическим работникам государственного учреждения, в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не более одного финансового года.

2.2.   Выплата  за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается и выплачивается за фактически отработанное время на основании приказа директора по ходатайству руководителей структурных подразделений, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы работников.  
2.3.  Конкретные размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливаются работнику персонально в процентном отношении к должностному окладу за фактически отработанное время  в соответствии  установленными критериями  и предельным размером не ограничиваются.  

2.4. При индивидуальной оценке работника на уровне структурного подразделения (приложение 2 к Положению) оценку качества труда осуществляют руководители структурных подразделений непосредственно (с учетом мнения сотрудников подразделения) и утверждают протоколом на общем собрании коллектива подразделения.

2.5. Руководители структурных подразделений по результатам оценки эффективности деятельности каждого работника рассчитывают коэффициент качества труда (КТУi) работника структурного подразделения согласно критерий их оценки. Коэффициент качества труда (КТУi) целевого показателя оценки эффективности деятельности определяется на основе оценки выполнения критерия, путем суммирования баллов по каждому критерию. 
2.6.   В срок до 25 числа текущего месяца руководители структурных подразделений представляет на рассмотрение руководителя учреждения и тарификационной комиссии ходатайства о начислении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам согласно КТУi. 
2.7.   Тарификационная комиссия определяет базовый размер  значимости критерия по формуле:

                 БРi = СР: КТВ : ДОi х 100 , где

БР – базовый размер значимости критерия (в процентах);

СР -  сумма средств к распределению на подразделение;

КТВ – коэффициент трудового вклада работников подразделения (сумма баллов всех работников);

ДОi -  должностной оклад работника
 2.8. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работнику государственного учреждения устанавливается путем умножения базового размера значимости критерия БРi на должностной оклад, пропорционально отработанному времени.

2.9.  Критерии оценки результатов (качества и эффективности) целевых показателей, оценки эффективности деятельности работников указаны в приложении 1 настоящего Положения.

3.0. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут быть увеличены или уменьшены при изменении интенсивности и результативности труда, но в пределах суммы, предусмотренной областным бюджетом на установление данной выплаты.
3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся  в сроки, определенные для выплаты второй части заработной платы по итогам работы за месяц.   

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливаются в случаях наложения дисциплинарного взыскания на работника государственного учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей в отчетном периоде.

    3. Порядок  установления выплаты за качество выполняемых работ

3.1.  Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам государственного учреждения в размере до 200 процентов минимального размера должностного оклада (ставки заработной платы) в пределах фонда оплаты труда.

         Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года (месяц, квартал, год).

3.2. 
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителям структурных подразделений, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

3.3. Для определения размера выплаты за качество персонально работнику используются  показатели эффективности деятельности работников государственного учреждения и критерии их оценки  (Приложение 3 к Положению). При индивидуальной оценке работника на уровне структурного подразделения (приложение 4 к Положению) оценку качества выполняемых работ осуществляют руководители структурных подразделений непосредственно (с учетом мнения сотрудников подразделения) и утверждают протоколом на общем собрании коллектива подразделения.

3.4. Руководитель структурных подразделений в срок до 25 числа текущего месяца представляет на рассмотрение руководителю государственного учреждения и тарификационной комиссии отчет о выполнении показателей эффективности деятельности работников подразделения (Приложение 4 к Положению).

3.5. Выплаты за качество выполняемых работ работникам утверждаются приказом руководителя государственного учреждения по решению тарификационной комиссии  при наличии экономии оплаты труда.  

3.6.  Выплаты производятся пропорционально фактически отработанному времени в сроки, определенные для выплаты второй части заработной платы по итогам работы за месяц.   

3.7. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах 
        руководителю учреждения принимаются -  министерством труда и социального развития Ростовской области;

         заместителям руководителя, главному бухгалтеру государственного учреждения размер выплаты за качество выполняемых работ к должностному окладу снижается не менее чем на 10 процентов от размера выплаты за качество выполняемых работ, установленного руководителю государственного учреждения; 

3.8. Выплаты за качество выполняемых работ не устанавливаются в следующих случаях:

           наложения дисциплинарного взыскания на работника государственного учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей в отчетном периоде;

           выявления грубых нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период;

            выявление грубых нарушений работником правил внутреннего распорядка, правил противопожарной безопасности, охраны труда;

3.8.  Работникам, проработавшим неполный расчетный период и уволившимся  по собственному желанию, выплаты за качество выполняемых работ в расчетном периоде не выплачиваются.

4. Порядок  установления  премии по итогам работы
 4.1.   Премии по итогам работы работникам государственного учреждения устанавливаются и выплачиваются по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения  целевых показателей эффективности.

  4.2. Начисление премии производится по итогам работы за квартал в пределах ¼ части годового премиального фонда. Конкретные размеры премиальных выплат устанавливаются в отношении работников  приказом директора учреждения, на основании представления ходатайств руководителей подразделений и протокола тарификационной комиссии.  

4.3. Премия начисляется за фактическое отработанное время за квартал, в процентном соотношении к среднему должностному окладу. Размер премии  определяется индивидуально,  с учетом личного вклада работника в общие результаты деятельности  учреждения  за определенный период.

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы могут выплачиваться работникам в размере до 100% от среднего должностного оклада, в пределах премиального фонда. 

4.5.   Для установления премиальных выплат по итогам работы за квартал, направленных на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу применяются следующие критерии оценки и целевые показатели эффективности:                                      

        -своевременное, качественное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей;                                                                    
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с успешной деятельностью учреждения;

- своевременная сдача отчетности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

- внедрение инновационных технологий и новых технологий в рабочий процесс, кадровое делопроизводство, бухгалтерский учет;

- показатели проводимых в области рейтинговых оценок деятельности учреждения;

- обеспечение качественной работы структурных подразделений учреждения;

- качественное и оперативное выполнение заданий руководителя учреждения или вышестоящего руководства;

 - разработка и внедрение элементов системы качества социального обслуживания в учреждении;

           -  отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателей услуг;
 - отсутствие предписаний контролирующих надзорных органов;

 -  выполнение государственного задания;

 - иные критерии, которые можно использовать для премиальных выплат;

4.6. Руководитель учреждения имеет право самостоятельно или с учетом представления руководителей подразделений изменить или отменить размер премиальной выплаты в следующих случаях:

         -  наличие на конец отчетного периода у работника дисциплинарного взыскания – до 100%;

- упущения, связанные с исполнением обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией работника – до 100%;

-  нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты – до 100%;

- невыполнение приказов директора учреждения или руководителя структурного подразделения – до 100%;

- невыполнение объема порученной основной и (или) дополнительной работы – до 100%

- несвоевременное и некачественное предоставление отчетов подотчетными лицами – до 100%;

 - ненадлежащее хранение вверенных материальных ценностей – до 100%;

 - снижение качества работы, наличие жалобы -  до 100%;

 - не вовремя поданная заявка на получение финансирования – до 100%;  

- прочие упущения по вине работника в соответствии с действующим законодательством – до 100%

 4.7. В указанных случаях должны быть представлены документы, подтверждающие допущенные работником упущения или несвоевременное выполнение порученного руководителем задания (работы), невыполнения объема порученной основной и (или) дополнительной работы или иные обоснования уменьшения размера премии (докладные записки, подтверждающие акты, объяснительные записки работника). 

4.8. Сложившаяся экономия средств  премиального фонда за текущий квартал направляется на премирование работников в следующем квартале.

4.9. Работникам, проработавшим неполный расчетный период и уволившимся  по собственному желанию, премия за работу в расчетном периоде не выплачивается.

                                 5. Заключительные положения.
     Настоящее Положение, принимается с учётом мнения представителя профсоюзного комитета и утверждается приказом руководителя учреждения.                               Настоящее Положение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года, и действует до его отмены или изменения.

Юрисконсульт                                                          А.А.Васильева

                                                                                                                                                         Приложение 1 к  Положению

Показатели и критерии эффективности для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района"

	Должность
	Показатели эффективности
	Критерии выполнения
	Значение критерия,  (в баллах)

	Социальные работники
	Выполнение дополнительных объемов работ
	Нагрузка на социального работника (численность обслуживаемых в соответствующем периоде) 
 6 человек                  
	1 балл

	
	
	 7 человек
	2 балла

	
	
	 8 человек 
	3 балла

	
	
	 9 человек
	4 балла

	
	Получение дополнительных доходов от оказания услуг, не входящих в перечень социальных услуг
	Объем денежных средств, полученных от оказания платных дополнительных услуг превышает от утвержденного плана:                     
110 – 120%                                                                                                                                                                        
	1 балл

	
	
	121 – 150%
	2 балла

	
	
	Свыше 150%
	3 балла

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателей социальных услуг (их законных представителей) на качество оказания социально-бытовых услуг и принципов этики
	Отсутствуют жалобы
	2 балла

	
	
	Имеются единичные, системные жалобы на качество обслуживания или нарушения принципов этики
	0 баллов

	
	Отсутствие выявленных нарушений при проведении внутреннего и внешнего контроля качества и внешних проверок сторонними организациями за отчетный период (квартал)
	Отсутствие нарушений
	2 балла

	
	
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	1 балл

	
	
	Имеются существенные нарушения
	0 баллов

	
	Своевременность и полнота ведения документации
	Соблюдение требований по ведению дневников обслуживания
	2 балл

	
	
	Наличие замечаний по ведению документации
	0 баллов

	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от обслуживаемых за отчетный период
	2 балла

	
	
	Награждение грамотами, дипломами
	1 балл

	
	Освоение программ подготовки и профессионального образования
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ подготовки и дополнительного профессионального образования
	Однократно, при наличии диплома или удостоверения -2 балла

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Участие в областном конкурсе 
	5 баллов

	
	
	Участие в районном конкурсе
	3 балла

	Педагогические работники
	Внедрение новых форм и методов работы
	Разработка и использование в работе авторских программ и проектов (оценивается однократно)
	2 балла

	
	
	Использование в работе инновационных программ и методов (за 1 отчет -1 балл)
	Не более 2 баллов

	
	Обобщение и распространение личного опыта работы
	Наличие публикаций, методических рекомендаций: сайт учреждения-

районная газета-

областные газеты и печатные педагогические издания -
	1 балл

2 балла

5 баллов

	
	
	Выступления на семинарах, методобъединениях, проведение открытых мероприятий и т.д.
	Выступление - 1 балл;

Проведение открытого мероприятия – 3 балла;

	
	Выполнение дополнительных объемов работ, не входящих в должностные обязанности
	Степень участия в проведении разовых работ за конкретный период времени  
	За единичный случай – 2 балла 

	
	Повышение качества профессиональной деятельности
	Получение дополнительного образования, повышение квалификации
	Однократно, при наличии диплома или удостоверения -2 балла

	
	
	Участие в областных семинарах, круглых столах, с представлением опыта своей практической работы 
	5 баллов

	
	Участие в районных, областных, всероссийских конкурсах и международных конкурсах педагогов и воспитанников
	Участие (очное) в районных, областных, всероссийских конкурсах   
	5 баллов

	
	
	Участие в  областных, всероссийских конкурсах и международных конкурсах (дистанционно)
	За каждое призовое место-1 балл, не более 3 баллов

	
	Отсутствие выявленных нарушений при проведении внутреннего и внешнего контроля качества и внешних проверок сторонними организациями 
	Отсутствие нарушений, выявленных внутренним контролем (1 раз в квартал) 
	2 балла

	
	
	Отсутствие нарушений, выявленных внешними проверками сторонних организаций (по факту проверки)
	2 балл

	
	Создание элементов воспитательной инфраструктуры (оформление помещения, развивающей зоны и т.п.)
	Наличие тематически оформленного помещения (оценивается 2 раза в год)
	2 балл

	
	
	Оформление участка:
- изготовление уличных конструкций, композиций   
	Конструкция -1 балл

Композиция – 3 балла 

	Медицинские работники со средним медицинским образованием (медицинская сестра)
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателей социальных услуг (их законных представителей) на качество оказания медицинских услуг и принципов этики
	Отсутствие жалоб на качество обслуживания или нарушения принципов этики
	2 балла

	
	
	Имеются единичные, системные жалобы на качество обслуживания или нарушения принципов этики
	0 баллов

	
	Своевременное выполнение врачебных назначений
	Критерий выполняется полностью
	2 балла

	
	
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	1 балл

	
	
	Имеются существенные нарушения
	0 баллов

	
	Качественное и своевременное оформление медицинской документации
	Критерий выполняется полностью
	2 балла

	
	
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	1 балл

	
	
	Систематические нарушения (два и более раз)
	0 баллов

	
	Отсутствие выявленных нарушений при проведении внутреннего и внешнего контроля качества и внешних проверок сторонними организациями 
	Отсутствие нарушений
	3 балла

	
	
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	1 балл

	
	
	Имеются существенные нарушения
	0 баллов

	
	Выполнение дополнительных объемов работ
	Степень участия в проведении разовых работ за конкретный период времени  
	За единичный случай – 2 балла

	Медицинские работники со средним медицинским образованием

(медицинская сестра диетическая)
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических правил при организации питания обслуживаемых и хранении продуктов питания
	Отсутствие нарушений 
	2  балла

	
	
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	1 балл

	
	
	Имеются существенные нарушения или отступления
	0 баллов

	
	Отсутствие выявленных нарушений при проведении внутреннего и внешнего контроля качества и внешних проверок сторонними организациями
	Отсутствие нарушений
	3 балла

	
	
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	1 балл

	
	
	Имеются существенные нарушения
	0 баллов

	
	Качественное и своевременное оформление  документации
	Критерий выполняется полностью
	2 балла

	
	
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	1 балл

	
	
	Систематические нарушения (два и более раз)
	0 баллов

	
	Качественное и своевременное составление меню-требований на выдачу продуктов питания, меню-раскладок и технологических карт
	Отсутствие замечаний
	2 балла

	
	
	Наличие замечаний
	0 баллов

	
	Выполнение дополнительных объемов работ
	Степень участия в проведении разовых работ за конкретный период времени  
	За единичный случай – 2 балла

	Младший медицинский персонал (санитарка)
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателей социальных услуг (их законных представителей) на качество оказания социально-бытовых услуг и принципов этики
	Отсутствуют жалобы
	3 балла

	
	
	Имеются единичные, системные жалобы на качество обслуживания или нарушения принципов этики
	0 баллов

	
	Качественное и своевременное предоставление получателям социальных услуг социально-бытовых услуг
	Критерий выполняется полностью
	2 балла

	
	
	Имеются однократные  отступления или нарушения
	0 балл

	
	Выполнение дополнительных объемов работ, не входящих в должностные обязанности
	Степень участия в проведении разовых работ за конкретный период времени  
	За единичный случай – 2 балла 

	
	Отсутствие выявленных нарушений при проведении внутреннего и внешнего контроля качества и внешних проверок сторонними организациями
	Отсутствие нарушений
	3 балла

	
	
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	1 балл

	
	
	Имеются существенные нарушения
	0 баллов

	
	Отсутствие выявленных нарушений санитарно-эпидемиологических правил при оказании социальных услуг
	Отсутствие нарушений
	3 балла

	
	
	Имеются существенные нарушения
	0 баллов


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Приложение 2 к  Положению

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности ____________________ работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района"

	Ф.И.О. работника


	Показатель  1 критерия


	Показатель 2 критерия


	Показатель 3 критерия


	Показатель 4 критерия


	Показатель 5 критерия


	Показатель 6 критерия


	Показатель 7 критерия


	Показатель 8 критерия


	Показатель 9 критерия


	Сумма

баллов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого сумма балов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель  структурного подразделения:  

Представитель трудового коллектива структурного подразделения:
Протокол собрания трудового коллектива № _____ от «___» _________ 2018г

                                                              Приложение 3 к Положению

Показатели и критерии эффективности для установления выплаты за качество выполняемых работ работникам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района"

	Должность 
	Показатель эффективности
	Критерий выполнения
	Индикатор  показателя, %

	Заместитель директора по социальной работе
	Обеспечение информационной открытости государственного учреждения
	Наличие на сайте в сети Интернет и в учреждении на  стендах с информации о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщике социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги и т.д.
	      до 50 %

	
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты опроса граждан, отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	      до  35 %

	
	Организация инновационной деятельности в учреждении
	Внедрение эффективных социальных технологий по социальному обслуживанию населения в работу учреждения
	        до 15 %

	
	Выполнение государственного задания
	Государственное задание считается выполненным, если отношение получателей социальных услуг или количества фактически оказанных услуг к количеству планируемых получателей или к  объему планируемых к оказанию социальных услуг за отчетный период составляет не менее 95%, а по году не менее 100%
	       до 50%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	          до 50%

	                                                                                                                                                                                Итого:
	       до  200%

	Заместитель директора по хозяйственной части
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, отсутствие замечаний контролирующих органов
	      до 50%  

	
	Разработка и внесение изменений в локальные акты по направлению охраны труда и техники безопасности
	Своевременное и качественное выполнение
	     до 50%

	
	Своевременное и качественное проведение инструктажей по охране труда, организации обучения работников в области охраны труда
	Соблюдение сроков организации и проведения инструктажей по охране труда, организации обучения работников в области охраны труда, отсутствие предписаний контролирующих органов
	     до 30%

	
	Проведение специальной оценки рабочих мест
	Своевременное планирование и организация проведения специальной оценки рабочих мест
	       до 20%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 50%

	                                                                                                                                                                      Итого:
	       до 200%

	Главный бухгалтер
	Соблюдение исполнительской дисциплины 
финансово-экономической деятельности учреждения
	Соблюдение сроков представления соглашений на предоставление субсидий на осуществление государственного задания, плана финансово-хозяйственной деятельности, сведений об операциях с целевыми субсидиями и других отчетов и форм, согласно требованиям минтруда области
          
	       до 50%

	
	Своевременное предоставление достоверной бухгалтерской отчетности учредителю, налоговой и бухгалтерской отчетности в налоговые  органы
	Соблюдение сроков предоставления отчетности и качественное выполнение
	        До 50%

	
	Обеспечение целевого и своевременного расходования бюджетных средств
	Своевременное и качественное выполнение
	        до 30%

	
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	Отсутствие задолженности
	        до 30%

	
	Отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов


	Отсутствие замечаний
	        до 20%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	         до 20%

	                                                                                                                                                       Итого:
	      до 200%

	Заместитель главного бухгалтера
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов, подготовка информационных и аналитических материалов и других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и информации
	     до 50%

	
	Своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя
	Своевременное и качественное исполнение
	     до 50%

	
	Своевременный и качественный контроль за  документальным оформлением хозяйственных операций
	Своевременное и качественное исполнение
	     до 30%

	
	Своевременный и качественный контроль за  исполнением бюджетных и денежных обязательств
	Своевременное и качественное исполнение
	     до 30%

	
	Отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов


	Отсутствие замечаний
	        до 20%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 20%

	
Итого:
	      до 200%

	Бухгалтер (учет материальных ценностей)
	Ведение бухгалтерского учета с контагентами учреждения за поставки продуктов питания, медикаментов и горюче-смазочных материалов, осуществление сверки расчетов с поставщиками
	Своевременное и качественное выполнение
	      до 50%

	
	Проведение инвентаризации денежных средств и товарно-материальных ценностей
	Своевременное и качественное выполнение
	      до 50%

	
	Своевременный и качественный контроль за  правильностью  оформления первичных документов
	Своевременное и качественное выполнение
	      до 30%

	
	Своевременное и качественное отражение фактов хозяйственной жизни в бухгалтерском учете по учету материалов и основных средств
	Своевременное и качественное выполнение
	      до 30%

	
	Отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов 
	Отсутствие замечаний
	        до 20%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 20%

	
Итого:
	      до 200%

	Бухгалтер (расчеты по оплате труда)
	Начисление заработной платы работникам в соответствии со штатным расписанием учреждения, табелями учета рабочего времени, приказами учреждения
	Качественное начисление заработной платы
	      до 50%

	
	Достоверное и своевременное представление информации по форме федерального статистического наблюдения № ЗП-соц, ЗП-мед, СР-ЗП
	Своевременное и качественное выполнение
	         до 30%

	
	Достоверное и своевременное представление информаций и отчетностей в налоговые органы и фонды
	Своевременное и качественное выполнение
	        до 30%

	
	Достоверное и своевременное представление информации для расчета больничного в ФСС
	Своевременное и качественное выполнение
	        до 30%

	
	Своевременность при выдаче расчетных листов работникам
	Своевременное и качественное выполнение
	        до 20%

	
	Отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов 
	Отсутствие замечаний
	        до 20%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 20%

	
Итого:
	      до 200%

	Экономист
	Подготовка исходных данных для расчета и корректировки государственного задания
	Качественная подготовка исходных данных
	      до 50%

	
	Качественное и своевременное предоставление заявок в ЕАС УОФ АЦК-Финансы для осуществления санкционирования оплаты денежных обязательств государственного учреждения, источником финансирования которых являются субсидии на иные цели
	Качественное и своевременное предоставление заявок
	      до 50%

	
	Отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов 
	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 50%

	
Итого:
	      до 200%

	Специалист по кадрам
	Качественное оформление документов в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными документами
	Оформление документов, касающихся трудовой деятельности работников в соответствии с требованиями ТК РФ и других нормативных актов
	      до 50%

	
	Своевременное ознакомление работников с изменениями, касающимися их трудовой деятельности
	Соблюдение сроков ознакомления и уведомления работников
	      до 50%

	
	Своевременная и качественная подготовка отчетности по персонифицированным данным в ПФ, другие фонды и контролирующие органы
	Своевременное и качественное выполнение
	     до 30%

	
	Своевременное и качественное оформление приказов директора
	Своевременное и качественное выполнение
	      до 30%

	
	Составление планов повышения квалификации, переподготовки кадров и контроль за их исполнением
	Прохождение работниками в установленные сроки  программ переподготовки или повышения квалификации
	     до 20%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 20%

	
Итого:
	      до 200%

	Кассир
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей)


	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Соблюдение лимита остатков денежных средств в кассе
	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Отсутствие недостач и излишков при инвентаризации денежных средств
	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности кассира
	Отсутствие замечаний
	        до 30%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 20%

	
Итого:
	      до 200%

	Специалист по закупкам
	Качественная разработка проектов документов правового характера, хозяйственных договоров
	Разработка документов в соответствии с действующим законодательством
	      до 50%

	
	Отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов


	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 100%

	                                                                                                                                                                          Итого:
	        до 200%

	Оператор ПЭВМ
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей)


	Отсутствие замечаний
	        до 100%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	      до 200%

	Специалист по охране труда
	Отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов 
	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Своевременное и качественное проведение инструктажей по охране труда, разработка локальных актов по охране труда, инструкций 
	Своевременное и качественное проведение 
	        до 50%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	      до 200%

	Секретарь-машинист
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей)
	Отсутствие замечаний
	        до 100%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	      до 200%

	Специалист по социальной работе 
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей)
	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты опроса граждан, отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	      до  50 %

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	      до 200%

	Инструктор по трудовой терапии
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей)
	Отсутствие замечаний
	        до 100%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	      до 200%

	Заведующий хозяйством
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей)
	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Своевременность и полнота подготовки отчетности
	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Своевременная и качественная подача заявки для обеспечения потребностей учреждения в товарах, работах, услугах
	
	        до 50%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 50%

	
Итого:
	      до 200%

	Слесарь- сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей)
	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Обеспечение качества эксплуатации зданий, оборудования и выполнения эксплуатационных работ 
	Обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечения и электрооборудования
	      до 100%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 50%

	
Итого:
	      до 200%

	Дворник, плотник
	Соблюдение санитарно-гигиенического состояния закрепленной территории
	Своевременное и качественное выполнение
	       до 50%

	
	Сохранность хозяйственного инвентаря и оборудования
	Качественное пользование инвентарем и оборудованием
	        до 50%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	      до 200%

	Уборщик служебных помещений
	Соблюдение санитарно-гигиенического состояния закрепленных помещений
	Своевременное и качественное выполнение
	       до 50%

	
	Сохранность хозяйственного инвентаря и оборудования
	Качественное пользование инвентарем и оборудованием
	        до 50%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	      до 200%

	Водитель автомобиля
	Обеспечение выполнения государственного задания в части бесперебойной работы автотранспорта, содержание транспорта в технически исправленном состоянии
	Своевременное и качественное выполнение
	       до 100%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	      до 200%

	Заведующий отделением
	Выполнение государственного задания
	Государственное задание считается выполненным, если отношение получателей социальных услуг или количества фактически оказанных услуг к количеству планируемых получателей или к  объему планируемых к оказанию социальных услуг за отчетный период составляет не менее 85%, а по году не менее 100%
	      до 50%

	
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты опроса граждан, отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	      до  50 %

	
	Использование эффективных методик в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы
	     до 30%

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки 
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации работников отделения
	     до 20%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 50%

	
Итого:
	      до 200%

	Социальный работник
	Своевременное выполнение плановых заданий
	Своевременное и качественное выполнение
	       до 50%

	
	Соблюдение финансовой дисциплины
	Правильное осуществление расчетов за оказанные социальные услуги, своевременное взимание с клиентов и сдача в кассу денежных средств за оказанные услуги
	     до 50%

	
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты опроса граждан, отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	      до  50 %

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 50%

	
Итого:
	      до 200%

	Педагогические работники (воспитатель, социальный педагог, педагог- психолог, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, инструктор по труду)
	Использование эффективных методик в работе
	Достижение позитивных результатов  работы
	      до 50%

	
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в воспитательном процессе
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев, самовольных уходов несовершеннолетних
	       до 50%

	
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты опроса граждан, отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	      до  50 %

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, Кодекса этики
	       до 50%

	
Итого:
	      до 200%

	Средний медицинский персонал (медицинская сестра, медицинская сестра диетическая)
	Своевременное выполнение врачебных назначений
	Отсутствие замечаний
	      до 50%

	
	Качественное и своевременное заполнение медицинской документации
	Своевременное и качественное заполнение
	      до 50%

	
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты опроса граждан, отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	      до  50 %

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, санитарных правил, Кодекса этики
	       до 50%

	
Итого:
	      до 200%

	Мдадший медицинский персонал (санитарка)
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей)
	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты опроса граждан, отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	      до  50 %

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, санитарных правил, Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	      до 200%

	Сестра-хозяйка, кастелянша
	Своевременный прием, выдача, учет товарно-материальных ценностей работникам и мягкого инвентаря и обмундирования клиентам
	Соблюдение сроков приема, выдачи, учета товарно-материальных ценностей
	      до  50 %

	
	Качественное оформление и ведение документации по приему и отпуску товарно-материальных ценностей
	Правильность оформления документации
	      до  50 %

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, санитарных правил, Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	      до 200%

	Кухонный работник, мойщик посуды, машинист по стирке белья, машинист по стирке и ремонту спецодежды, подсобный рабочий
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей)
	Отсутствие замечаний
	        до 100%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, санитарных правил, Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	      до 200%

	Заведующий складом
	Своевременный прием, выдача, учет товарно-материальных ценностей, хранение на складе в соответствии с нормативными документами, соблюдение санитарных правил
	Соблюдение сроков приема, выдачи, учета и хранения товарно-материальных ценностей, санитарных правил
	      до  50 %

	
	Качественное  оформление и ведение документации по приему и отпуску товарно-материальных ценностей
	Правильность оформления документации
	      до  50 %

	
	Отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов 
	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, санитарных правил, Кодекса этики
	       до 50%

	
Итого:
	       до 200%

	Психолог
	Положительная динамика в развитии формируемых функций клиентов
	Положительный результат психологической работы с клиентами
	        до 50%

	
	Использование новых эффективных технологий в работе
	Достижение позитивных результатов работы с применением новых эффективных технологий
	        до 50%

	
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты опроса граждан, отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	      до  50 %

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности,  Кодекса этики
	       до 50%

	
Итого:
	       до 200%

	Юрисконсульт
	Качественная разработка проектов документов правового характера, хозяйственных договоров
	Разработка документов в соответствии с действующим законодательством
	       до 50%

	
	Отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов 
	Отсутствие замечаний
	        до 50%

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, деловой этики
	Соблюдение требования правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности,  Кодекса этики
	       до 100%

	
Итого:
	       до 200%


                                                    Приложение 4 к Положению

Оценка выполнения показателей эффективности

_______________________(наименование должности, Ф.И.О.)   за __________ 201_ года

	 Показатель критерия
	Выполнение
	Предложенный %

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель структурного подразделения:

Представитель трудового коллектива структурного подразделения:
Протокол собрания трудового коллектива № _____ от «___» _________ 2018г

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета

_______________          Т.А.Ардеева

28 декабря 2017 г.
	Приложение 2

К приказу  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» от 28.12.2017 № 98




ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работникам  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» из средств, полученных по приносящей доход деятельности (оказания платных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам)

                                                             1.   Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 06.07.2016 № 453 «Об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития Ростовской области», приказом министерства труда и социального развития Ростовской области от 20 ноября 2014 № 395 «Об утверждении Порядка расходования организациями социального обслуживания Ростовской области средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг».                                                                                                                                 

1.2. Выплаты стимулирующего характера (премии) включают в себя:  

- премиальные выплаты по итогам работы;

- единовременная премия ко Дню социального работника в размере 500 рублей;

- единовременная премия к юбилейным датам в размере 2000 рублей:

женщинам к 55-летию, мужчинам к 60-летию;

1.3. Право на получение выплат стимулирующего характера имеют работники учреждения, непосредственно оказывающие платные услуги, занимающие должности в соответствии со штатным расписанием, работающие по основному месту работы,   и работники вспомогательных служб, создающие условия и возможность для оказания платных услуг:  водители, младший обслуживающий персонал (повара, кухонные работники, подсобный рабочий, работающий на пищеблоке, мойщик посуды, машинисты по стирке и ремонту белья, слесарь-сантехник), а так же специалисты по учету и отчетности по поступающим средствам.

1.4. Премиальные выплаты направлены на повышение материальной заинтересованности работников с целью своевременного и качественного выполнения трудовых обязанностей, а также на повышение эффективности работы и улучшение ее качества. Начисление и выплата премий производятся на основании индивидуальной оценки труда каждого работника.  

 1.5. Премиальные выплаты работникам учреждения производятся в пределах утвержденного плана ФХД по приносящей доход деятельности.

  1.6. Работникам, поступившим на работу в учреждение в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премиальных выплат по итогам работы, премии рассчитываются за фактически отработанное время, если работник проработал в учреждении не менее месяца, при условии выполнения целевых показателей эффективности работы. При выплате единовременных премий, премия выплачивается, если работник проработал в учреждении  не менее 3-х месяцев.                                            На уволившихся работников данное Положение не распространяется.

1.7.  Конкретные размеры и порядок установления премиальных выплат по итогам работы утверждаются приказом директора государственного учреждения в пределах средств, полученных по приносящей доход деятельности в соответствии с критериями оценки результативности и качества труда работников.

  2. Порядок премирования     

 2.1. Начисление премии производится по итогам работы  (за месяц или квартал) в пределах доходов, направляемых на эти цели. Конкретные размеры премиальных выплат устанавливаются в отношении работников  приказом директора учреждения, на основании представления ходатайств руководителей подразделений и протокола тарификационной комиссии.  

2.2. Премия начисляется за фактическое отработанное время, в процентном отношении к должностному окладу. Размер премии  определяется индивидуально,  с учетом личного вклада работника в общие результаты деятельности  учреждения  за определенный период.

2.3. Премиальные выплаты по итогам работы могут выплачиваться работникам в размере до 100% от должностного оклада с учетом повышающего сводного коэффициента, в пределах полученных доходов. 

 2.4. Руководитель учреждения имеет право самостоятельно или с учетом ходатайств руководителей подразделений изменить или отменить размер стимулирующей выплаты в следующих случаях:

- упущения, связанные с исполнением обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией работника;

-  нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты;

- невыполнение приказов директора учреждения;

- несвоевременное и некачественное предоставление отчетов подотчетными лицами;

- неудовлетворительное состояние трудовой дисциплины;

- ненадлежащее хранение вверенных материальных ценностей;

- некачественное выполнение служебных заданий;

- снижение качества работы, за которую была определена выплата;

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые была определена выплата;


- при несвоевременном выполнении порученного руководителем задания, не выполнением объема порученной основной и (или) дополнительной работы;

- не вовремя поданная заявка на получение финансирования;  

- прочие упущения по вине работника в соответствии с действующим законодательством.

2.5. В указанных случаях должны быть представлены документы, подтверждающие допущенные работником упущения:  несвоевременное выполнение порученного руководителем задания (работы), не выполнения объема порученной основной и (или) дополнительной работы или иные обоснования уменьшения размера премии (подтверждающие акты, объяснительные записки работника). 

2.6. Премия руководителю учреждения выплачивается по согласованию с министерством труда и социального развития Ростовской области на основании служебной записки заместителя руководителя учреждения.

3. Показатели премирования.

3.1. Решение о премиальной выплате по итогам работы  и ее размер принимается с учетом критериев и показателей для каждой группы работников учреждения, в зависимости от характера их деятельности. 

3.2. При ходатайствах на премирование следует учитывать:

 Для директора: 

- выполнение плановых, объемных показателей государственного задания 

- внедрение инноваций и новых технологий в сфере социального обслуживания;

- разработка нормативных документов, относящихся к деятельности учреждения;

- своевременный контроль правильного заключения договоров на приобретение    товароматериальных ценностей;

 - отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов;

    - отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;
 - высокий уровень трудовой дисциплины, в т.ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Для заместителей директора по социальной работе и хозяйственной части:

- выполнение плановых, объемных показателей государственного задания 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- своевременность и полнота подготовки отчетности;

- удовлетворенность качеством предоставляемых услуг по оценке обслуживаемых;

- выполнение планов доходов от оказания социальных и дополнительных услуг населению;

-  отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;

- отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов;

- своевременный контроль правильного заключения договоров на приобретение    товароматериальных ценностей;

 -  своевременное устранение замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов 

 - своевременное оформление (обновление) документов, необходимых для ведения хозяйственное деятельности учреждения (договоров, контрактов, лицензий, уведомлений)
-  создание качественных санитарно-гигиенических условий в помещении учреждения (питьевого режима, теплового режима, освещенности, отсутствие грызунов, вредных насекомых); 

-  своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту (при необходимости своевременное прохождение Госэкспертизы).

Для главного бухгалтера:

 -  своевременное устранение замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов; 

- своевременный контроль принятия бюджетных обязательств в соответствии с классификатором расходов по КОСГУ;

-  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-  своевременность и полнота подготовки отчетности;

-  отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

- отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов;

- высокий уровень принятия управленческих решений, самостоятельности и исполнительской дисциплины.

Для заместителя главного бухгалтера: 

-   своевременное устранение замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;
-  подготовка заявки на финансирование согласно графика и в установленные сроки;

-  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-  своевременность и полнота подготовки отчетности;

-  отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

- отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов;

-  высокий уровень трудовой дисциплины, в т.ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя.

Для экономиста:

-  отсутствие замечаний  к составлению расчетов к плану ФХД учреждения на очередной год и планируемый период; 

- своевременный контроль за недопущением принятия  бюджетных обязательств сверх утвержденных доходов по КОСГУ плана ФХД;

-  своевременная подготовка и контроль принятия бюджетных обязательств в соответствии с расчетами к плану ФХД;

-  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-  своевременность и полнота подготовки отчетности;

-  высокий уровень трудовой дисциплины, в т.ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя.

Для бухгалтера расчетного стола:

-  своевременное и правильное начисление заработной платы, отпускных и больничных дней в установленные сроки;

- соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности;

- отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности.

Для бухгалтера материального стола:

-  своевременная проверка соответствия поставляемых товаров, продуктов питания и его количество, с перечнем предмета договора;

- своевременный контроль исполнения договоров по товароматериальным ценностям в соответствии со сроками поставки;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-  своевременность и полнота подготовки отчетности;

-  отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности.

- отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов;

Для кассира: 

- отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- отсутствие недостач и излишков при инвентаризации денежных средств; 

- своевременное и качественное предоставление отчетности кассира;

- высокий уровень трудовой дисциплины, в т.ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя;

Для специалиста по кадрам, инспектора по кадрам:

- своевременное и правильное заключение договоров с работниками;

- отсутствие нарушений трудового законодательства при подготовке приказов

- отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов;

-успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности;

- высокий уровень трудовой дисциплины, в т.ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя.

Для специалиста по закупкам:

- качественное осуществление подготовки и размещения в единой информационной системе (или иных официальных источниках) документации о закупках и проектов контрактов  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами и предоставленным техническим заданием по закупке; 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;                                                                                      - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;                                                                                                                          -своевременность и полнота подготовки отчетности;                                                                   - отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов; 

- высокий уровень трудовой дисциплины, в т.ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя

Для юрисконсульта:

- качественное выполнение работ в части подготовки и отработки договоров и прочих документов;                                                                                                                                        - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;                                                                                      - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;                                                                                                                          -своевременность и полнота подготовки отчетности;                                                                   - отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов; 

- высокий уровень трудовой дисциплины, в т.ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя.

Для заведующего складом, заведующего хозяйством, сестры-хозяйки:

- своевременная подготовка количества и наименований товароматериальных ценностей к расчетам плана ФХД;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности;

- отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов;

- высокий уровень трудовой дисциплины, в т.ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя.

Для заведующих отделениями, специалистов по социальной работе, социальных работников, медицинских сестер, санитарок:

- соблюдение установленных сроков оказания услуг;

- удовлетворенность качеством предоставляемых услуг по оценке обслуживаемых;

- выполнение планов доходов от оказания социальных и дополнительных услуг населению;

- 100%-е исполнение государственного задания по выполнению койко-дней;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;

- отсутствие дефектов и нарушений при  оказании социальных  услуг населению по данным внутренней системы контроля качества услуг;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности;

- своевременное и качественное ведение документации;

- отсутствие замечаний со стороны внешних контрольных органов;

- высокий уровень трудовой дисциплины, в т.ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя;

Для поваров, машиниста по стирке и ремонту спец.одежды, машиниста по стирке белья, кухонных работников, мойщика посуды, слесаря-сантехника, дворника, сторожей, водителей, подсобного рабочего, работающего на пищеблоке:

-  высокий уровень трудовой дисциплины, в т.ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя;

-  соблюдение правил санитарии и гигиены при выполнении своих должностных обязанностей;  

-  обеспечение качества эксплуатации здания и выполнения эксплуатационных работ; 

-  содержание закреплённого автомобиля в технически исправном состоянии;   

- соблюдение сроков осмотров, проверок и ремонта автотранспортного средства;                        -  соблюдение норм расхода ГСМ;  

-  своевременное предоставление и грамотное оформление путевых листов; 

-  соблюдение правил эксплуатации и хранения инструментов, оборудования, запасных частей;

5. Заключительные положения.
     Настоящее Положение, принимается с учётом мнения представителя профсоюзного комитета и утверждается приказом директора. 

Юрисконсульт _____________________А.А. Васильева  
	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

_______________          Т.А.Ардеева

«28 » декабря 2017 г. 


	                    Приложение 1

к приказу  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» от  «28» декабря 2017г № 96.


ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи  работникам  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» в 2018 году 

                                           1.   Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об оказании материальной помощи работникам  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» в 2018 году (далее – учреждение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 06.07.2016 № 453 «Об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития Ростовской области».

1.2. Под материальной помощью понимаются единовременные выплаты социального характера, предоставляемые работнику в особых случаях на основании письменного заявления работника, направленные на обеспечение  поддержки работников, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. Материальная помощь не учитывается при расчете среднего заработка работника.

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием и работающих по основному месту работы.

1.4. Выплата материальной помощи работникам учреждения

осуществляется в пределах бюджетных средств экономии по фонду оплаты труда.

2. Условия оказания материальной помощи.

2.1. Настоящим Положением предусматривается оказание материальной

помощи работникам учреждения по смерти близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры).

2.2.    Размер оказываемой материальной помощи работникам учреждения фиксированный в сумме 5000 рублей.

3. Порядок выплаты материальной помощи.
3.1. Решение об оказании материальной помощи принимается приказом

директора учреждения, на основании личного заявления работника учреждения. К заявлению должна быть приложена копия свидетельства о смерти и документы, подтверждающие родство.

3.2. Заявление пишется на имя директора учреждения.

4. Заключительные положения.

4.1. Настоящее Положение принимается с учетом мнения представителя профсоюзного комитета и утверждается приказом директора учреждения. 

Юрисконсульт _____________________А.А. Васильева  
СОГЛАСОВАНО:                                                     УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                     Директор ГБУСОН РО
__________Т.А. Ардеева                                    «КЦСОН Боковского района»

                                                                           ____________ Н.Н.Павленко

«01» июня  2016 года                                           « 01 » июня 2016 года
Кодекс

профессиональной этики и служебного поведения

работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района»

I. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» (далее – ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района») разработан в соответствии с положениями Межпарламентской Ассамблеи государств-участников СНГ (постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.), Международной декларации этических принципов социальной работы (принята Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Международными этическими стандартами социальной работы (приняты Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 28 декабря  2013г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации», Национальными стандартами Российской Федерации о социальном обслуживании населения и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, рекомендациями Международной федерации социальных работников, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам ГБУСОН РО «КЦСОН  Боковского района».

1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района», обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

1.4. Каждый работник ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района» должен следовать положениям Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района» поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников ГБУСОН  «КЦСОН Боковского района» для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения, а также содействие укреплению авторитета работника, повышению доверия граждан к ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района».

1.6. Кодекс:

а) служит основой для формирования должной морали в ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района», уважительного отношения к  ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» в общественном сознании; 

б) выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности. 

1.7. Знание и соблюдение работником ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения. 

II. Основные принципы и правила служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам 

                             ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района»
2.1. Основные принципы служебного поведения работников ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.

2.2. Работники ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района», сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по  оказанию социальных услуг населению;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района»;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района»;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению; 

д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке клиентам, в первую очередь несовершеннолетним, а также другим лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

е) обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;

м) защищать и поддерживать человеческое достоинство клиентов ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района», учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними; 

н) уважать права клиентов ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района», гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации;

о) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района», касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;

п) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района», а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность;

р) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

с) соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления и учреждении социального обслуживания правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

т) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района», а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

у) нести личную ответственность за результаты своей деятельности;

ф) стимулировать участие добровольцев, прежде всего из числа молодежи, в деятельности ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» по предоставлению клиентам необходимых социальных услуг.

2.3.  Работники ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района» обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам социального обслуживания, нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района». 

2.4. Работники ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района» несут ответственность перед клиентами учреждения и перед обществом за результаты своей деятельности.

2.5. Работники ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

2.6. Работники ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района», осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте Российской Федерации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.7. Работники ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района», наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных учреждений, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию межведомственных конфликтов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения подчинённых работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

2.8. Работники ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района», наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных подразделений, должны принимать меры к тому, чтобы своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.9. Работники ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района», наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных подразделений, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий. 

III. Этические правила служебного поведения 

           работников ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района»
3.1. В служебном поведении работнику ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении работника ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» недопустимы:

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

г) курение в служебных помещениях, при посещении клиентов на дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 
3.3. Работники ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

3.4. Работники ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

3.5.  Внешний вид работника ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, учреждениям социального обслуживания, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение Кодекса

4.1. Нарушение работником ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения – моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» мер юридической ответственности. 

4.2. Соблюдение работником ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.

4.3. Нарушение работником ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» положений Кодекса подлежит осуждению на заседании профсоюзного комитета.

4.4.  Профсоюзный комитет во взаимодействии с администрацией ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района» обсуждает факты несоблюдения требований к служебному поведению работника, вносит предложения по защите прав и интересов клиентов, а при необходимости о наложении на работника дисциплинарного взыскания. Решения профсоюзного комитета учитываются при проведении аттестации, продвижении по службе и поощрениях соответствующего работника. 

